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Indicador	Método de mensuração	Como acompanhar
Evolução de competências	Avaliação 360º, matriz de competências, autoavaliação	
		
Promoções internas	Rastreamento de movimentações internas	Histórico de cargos, plano de sucessão (dashboard)
		
Retenção de talentos	Comparação da taxa de turnover com o grupo controle	Dashboard
		
ROI estratégico	Quanto custa o tempo do mentor + mentorado? Como mensurar o retorno?	Dados financeiros, RH, indicadores de negócio
		
Casos de sucesso	Depoimentos, estudo de caso, entrevista com mentorados	Participantes, lideranças, áreas de negócio
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